Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2022/2023-as nevelési évet egy kulturalt, gyermekek fejlesztéséhez méltd kdrnyezetben
kezdhettiik meg. Sokat fejlédtiink, de tudjuk, hogy egy dolog biztos az ¢€letben, az a valtozas!
Mindig lehet még a korlatainkon tallépni és fejlodni! Egy ember hiaba almodna meg
csodékat, ha nincsenek mellette a kollégak, a sziilok és a fenntartd. Kdszonettel tartozom

Mindenkinek, aki segitett és segit a tovabbiakban is egy magasabb cél fel¢!

A jogszabalyok allandé modositasa kihivasokat tartogatott szamunkra. Sokkal inkébb a
szakmanak szol, mint partnereinknek. Ennek figyelembe vételével kérem, hogy fogadjak

beszamolOomat.

A beszamol6 megvaltozott tartalmi felépitése koherens az 6nértékelési kézikdnyv szakmai
elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo

elvarasokkal, kiemelve az évente kotelezoen értékelendo elvarasokat.

Az intézmény éves beszdmoldja az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves beszamolo
elkészitésénél meghatarozoak az el6z6 nevelési évben elkészitett munkatervben leirtak.

A beszamolo kizarolag a 2022/2023. nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az
ovoda belsé szabalyz6 dokumentumai az irdnyadok.

Az intézményvezetd lehetdséget biztosit arra, hogy a jogszabalyoknak megfelelden a helyi
éves nevelési tanulasi iitemterv elkészitésénél a Lurkofalva Ovoda kozpontilag kitiizott éves

feladatai mellett, megjelenithessé€k sajatos feladataikat, s elvarasait ezekhez igazitja.

1. A beszamoldt az intézményvezetd készitik el a neveldtestiilet, és a fenntartd
jovahagyasaval. A Fiizesgyarmati ,, Lurkéfalva” Ovoda az elmult nevelési évben, 7
csoporttal, 200 féréhellyel miikodott. Az alapitod okiratunknak megfelelden teljesitettiik a
szamunkra meghatarozott szakfeladatokat, igy a sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelését is. Az dvodai nevelési év szeptember 1-t61, augusztus 31-ig tart.
Feladatunk a 3-7 éves koru gyermekek sokoldalu fejlesztése €s a személyiség

kibontakoztatasa mellett a szocializacio, illetve az egészséges életmodra nevelés.



Eletkori sajatossagaikat figyelembe véve a kiilonbozo tevékenységi formakban - Ovodai
Nevelési Programunknak megfelelden - igyekeztiink gyermekeinket felkésziteni az
iskolai életmodra. Az 6voda minden dolgozojanak, kiilsé- bels6 partnerének e célok
megvaldsulasat kell szolgalnia. Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési évben 130 0.
Statisztikai 1étszdm 130 6. A nevelési év soran senkit nem utasitottunk el 6vodai
felvétel miatt.
2. SNI és BTM gyermekek az intézményben.

Az intézmény alapito okiratdban szerepel a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt
nevelése. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd enyhe fokban értelmi fogyatékos
(tanulasban akadalyoztatott), valamint a megismerési €s viselkedési rendellenességgel
kiizd6 gyermekek ellatasa. Az SNI gyermekek ellatasara megbizassal logopédus-
pszichologus végzettségii kollégandt foglalkoztatott az intézményilink. SNI szakértoi
véleménnyel rendelkezd gyermek: 9 6, ebbdl autisztikus zavarral kiizdd 1{6. BTM-es
szakértdi véleménnyel rendelkezo 8 f0.

Intézményi étkezést minden gyermek igénybe vette, 5 gyermek fizet téritési dijat.

3. Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat minden évodapedagogus a sajat csoportjaban latta el. A
feladatok teriileteit a Nevelési Programunk hatarozta meg. Részt vettiink a csaladsegitd
altal évente megrendezésre keriilé gyermekvédelmi konferencian is, mint a jelzérendszer
egyik tagja. A védelembe vett gyermekekrdl rendszeresen konzultaltunk a
csaladgondozodkkal, illetve a tapasztalataink, megfigyeléseink alapjan irasos tajékoztatast
készitettiink a gyermekekrdl. A védelembe vett, HH, HHH gyermekek adatai:
Védelembe vett 0 gyermek, HH :5 f6. Valamennyi HH-s, gyermeknek biztositottuk az
ovodai ellatast a harmadik életévtdl. Az 6vodapedagdgusok sok 1d6t, és energiat
forditanak a hatranyok lekiizdésére. A hozzaadott érték d6vodankban valoban mérhetd. A
gyermekek valtoznak, ahogy valtozik a tarsadalom, €s a csaladi nevelés. Egyre tobb a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel és beszédhibaval kiizdé gyermek. Az
ovoda feladata a csaladbol érkez6 gyermekek felkészitése az iskolai elvarasokra, hogy
tudjanak alkalmazkodni, egyiitt dolgozni, bizonyos neveltségi szinten. A gondozasi
feladatokat rutinszerlien tudtak megoldani, €s bizonyos alapismeretek is sziikségesek
voltak ahhoz, hogy az iskolai fejlettséget elérjék. Ha 0sszetett a probléma a gyermeknél,

akkor mas moédszerekkel, de el kellet érni a célt.



4. Alkalmazotti munkakor

Az 6vondk és a dajkak az érvényben 1évé munkakori leirdsok, tovabba a nevelési évre
Osszeallitott munkarend alapjan végezték nevelési, gondozasi és egyéb tevékenységiiket. A
személyi feltételek tekintetében a kdznevelési torvényben meghatarozott 1étszamnak az
intézmény eleget tudott tenni. Minden 6vodai csoporthoz legalabb 1 f6 (2 £0)
ovodapedagdgust tudunk alkalmazni ¢és 1 f6 kozvetlen 6vodai munkat segité személyzetet
ir eld az érvényben levo torvény.

Az alkalmazotti kozosségrol: Intézményiink minden 6vodapedagogusa szakirdny
képzettséggel rendelkezik. Kozosséglinket gyermek ¢és hivatasszereto, j6 szaktudasu,
kreativ 6vodapedagogusi kozosség alkotja. Munkavégzésiikre a gyermekkozpontusag, a
gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemz6. Ezért
munkaidejiikon tul,- minden ellenszolgaltatas nélkiil-, sokat aldoznak szabadidejiikbdl is,
hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen ( szinhazlatogatasok,
kirandulédsok, k6zos programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel, gyermeknapok, stb.,
vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak). Az intézmény
szakmai tevékenysége kiegyenstlyozott, eredményes. Nagy 6rom, hogy a pedagogiai
munkat segitd alkalmazottak mindnyajan rendelkeznek dajkai végzettséggel.
Munkak6z6sség 3 terlileten miikddik 6vodankban, természet védelmi, bab és
jatszohazi,illetve pedagogiai mk.

Tehetséggondozas két teriileten miikodik,mozgas és kézmiives melyet az
ovodapedagogusok nagy szakértelemmel végeznek. Igy ovodank kivalo akreditalt

tehetségpont.

5. Targyi feltételek:

Ovodankban a miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositva voltak. Nagy éromiinkre
szolgalt, hogy a kazancsere megtortént, és 1égkondicionalo lett beszerelve azokba a
helyiségekbe ahol eddig nem volt. A karbantartasi munkak a nyar folyaman
megtorténtek,igy tiszta szép 6vodaban vartuk a gyerekeket szeptemberben.

Orommel vettiik a Fiizesgyarmati telephelyti KUKA Hungaria Kft. munkatarsainak
megkeresését, hogy szeretnének tamogatni benniinket olyan munkalatokkal, mellyel az
ovodank udvarat szebbé ,tudjuk vardzsolni. Téritésmentes felajanlasukat 6rommel

fogadtuk, igy 2023. augusztus 24- én a munkalatok megvaldsultak.



Mivel intézményiink megfelelé miikodése Ondk nélkiil/Nélkiiletek elképzelhetetlen,
kivanom, hogy az eléttiink allo nevelési évben is drommel és Osszetartassal, megfeleld
kommunikacidval Gjabb sikereket érhessiink el egyiitt! Osszességében a 2022/2023-as
nevelési évet eredményesnek itélem.

Ko6szondm mindazok munkajat, akik valamilyen forméaban segitették, tamogattak
pedagdgiai munkank hatékonyabb, szinvonalasabb megvaldsitasat!

Igyekeztiink minden gyermek szamara a legtdbbet nytjtani : esélyt, 5romat,biztonsagot!

Flizesgyarmat,2023. szeptember 01.
Kérolyi Zsigmondné

intézményvezetd



